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INTRODUCAO

O grupo EMMAD acredita que uma conduta ética é fundamental para orientar e fortalecer o comportamento entre
colaboradores, parceiros e clientes, assim como para o alcance dos nossos objetivos de forma sustentavel e
harmoniosa, promovendo um ambiente de trabalho baseado na integridade, respeito mituo e responsabilidade. Ao
seguir as diretrizes aqui estabelecidas, contribuimos para fortalecer a nossa cultura organizacional, garantir a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, e assegurar que nossas agoes reflitam os valores pelos quais nos
comprometemos. Este Cédigo de Conduta serve como um guia para a tomada de decisdes éticas no dia a dig,

promovendo uma convivéncia harmoniosa e o sucesso conjunto de todos os envolvidos.

A EMMAD foi fundada em 1978, nascendo da visdo empreendedora de Albérico Batista de Sousa, que viu no fabrico
e producdo de embalagens em madeira, para a industria de moldes de injecdo de plasticos na Marinha Grande, uma

oportunidade de negécio.

Iniciou a sua atividade em nome proprio e na garagem da sua residéncia, aproveitando o seu talento e criatividade
para oferecer solucdes de qualidade aos seus clientes. Com esfor¢o e dedicacdo, a empresa cresceu 3o longo dos anos

seguintes, consolidando-se no mercado e ampliando sua produgao.

Em 1990, alterou a designacdo para EMMAD, e criou instalacbes proprias com cerca de 600m2, o que ajudou no
aumento da producao, passando de fabricante local para fabricante regional. Em 1997, muda para novas instalagdes
(cerca de 1500m2) na zona industrial do Casal do Lebre na Marinha Grande, aumentando a sua capacidade produtiva
e mantendo o compromisso com a exceléncia e a inovacdo, com a qualidade e a satisfacdo dos seus clientes.
Continuando a crescer, adicionou os servicos de embalamentos e acondicionamento em contentores, em 2006,
consolidando a sua posicdo a nivel nacional. Em 2012, comecou a sua atividade para a indUstria aerondutica, o que
levou a producdo de embalagens de grandes dimensdes (superiores a 10 metros) e a instrucao do CAD no projeto de
embalagens. Em 2018, obteve a certificacdo, para o sistema de gestdo da qualidade, pelo referencial normativo NP

EN ISO 9001:2015 e implantou um armazém e centro produtivo em Evora (criando a EMMAD |l).

Atualmente, o Grupo EMMAD é lider de mercado a nivel nacional, apostando na digitalizagcdo do sistema produtivo e
apostando continuamente na investigacdo e desenvolvimento de novos conceitos de embalagens de madeira
descartaveis e reutilizaveis, e 100% reciclaveis. Recentemente, ampliou a sua atividade com a criagdo de um armazém

na zona norte do pais (Santo Tirso), consolidando a sua drea total para 13500m2.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Departamento de Qualidade,
Ambiente e Seguranca
Gestor OAS
Mdnica Pereira

Departamento RH
Responsavel RH
Vera Santos

Departamento Administrativo-Financeiro Projeto Producdo
Gestor - Maria Arlete Sousa Gestor - lorge Sousa Gestor - Américo Santos
Comercial & Compras
Vera Santos

Marlene 5antos

2 Preparacdo Planeamento
Sara Ladeira

Madeira & HT e Producdo

Manutencao e
Embalamentos S

Conservagdo

A NOSSA QUALIDADE
VISAO

O Grupo Emmad pretende ser lider em Portugal na producao de embalagens técnicas em madeira e no embalamento
de equipamentos industriais, assegurando elevados niveis de qualidade através de uma equipa de recursos humanos
qualificados e motivados.

MISSAO

Assegurar @ maxima estabilidade e seguranca dos produtos dos nossos Clientes durante o transporte por via area,
terrestre e maritima através da concecdo, desenvolvimento e producdo de embalagens em madeira e da prestacdo de

servicos de embalamento e acondicionamento.
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a Acreditamos que a nossa vantagem competitiva assenta na capacidade da nossa equipa técnica

altamente qualificada e treinada para apresentar as melhores solu¢des de embalagens e métodos de

a embalamento de equipamentos, garantindo assim a maxima seguranca das mercadorias durante o
transporte.

conformidade, permitindo que os equipamentos embalados sejam transportados por qualquer
meio de transporte e para qualquer parte do mundo sem quaisquer danos. Estamos

@ Na EMMAD, produzimos embalagens de qualidade que cumprem rigorosos critérios de
empenhados em fazer sempre mais e melhor!

li! ’ I Queremos ser vistos como parceiros para o sucesso dos nossos clientes e reconhecidos como
um Grupo que tudo fard para obter a sua maxima satisfacdo desde o momento da concecao
da embalagem até ao embalamento dos equipamentos.

estabelecidos pelos nossos clientes e respeitamos os acordos estabelecidos com os nossos

"["\ Na Emmad, fazemos o que estd ao nosso alcance no sentido de cumprir os prazos de entrega
%,

7. : .

& fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas.

Com vista a total satisfacdo de cada cliente, o nosso Sistema de Gestdo da Qualidade (SCGQ) abrange um conjunto de

processos que vao desde o planeamento e a melhoria do SGQ, passando pela producdo de embalagens até aos servicos

de embalamento e acondicionamento de mercadorias.

Para garantir a perfeita aplicacdo do nosso Sistema da Qualidade, as nossas atividades sdo desenvolvidas em torno de

dez valores fundamentais, que se deve ter em conta:

. Aumentar a satisfacdo dos clientes;

. Manter uma equipa formada;

. Assegurar a existéncia de parque de maquinas e equipamentos aptos;
. Desenvolver boas relacdes com fornecedores;

. Promover relacdes de parceria com clientes;

. Cumprir os prazos de entregg;
. Melhorar continuamente;

1

2

3

4

5

6. Fazer o controlo da qualidade;
7

8

9. Crescer degrau a degrau;

1

0. Cumprir os requisitos do cliente e das leis.
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CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta visa divulgar, de forma clara e compreensivel junto dos colaboradores e demais partes

interessadas, os principios e valores em matéria de ética profissional que orientam a atividade do Grupo EMMAD.

O Cddigo de Conduta é aplicado a todos os colaboradores, incluindo estagiarios, aos administradores, e a qualquer
pessoa que, independentemente da natureza do vinculo laboral ou o regime de exercicio de fun¢des com a EMMAD
e com a EMMAD Il, quer nas relagdes que estabelecam entre si, quer nas relagdes com clientes, fornecedores, e demais

partes interessadas.

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os colaboradores do Grupo EMMAD devem atuar com
elevados padrdes de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, devem

igualmente assegurar o estreito cumprimento dos seguintes principios:

RESPEITO MUTUO

Respeitar o préximo é fundamental para relagdes profissionais saudaveis. O respeito envolve o reconhecimento e
valorizagdo da dignidade do outro, considerando a sua individualidade, limites e opinides. O respeito mdtuo ndo
implica concordancia total, mas sim a capacidade de ouvir, dialogar com empatia e agir com consideracao,

independentemente de suas posi¢des hierarquica.

COMPETENCIA
Assumir uma atitude permanente de fazer mais e melhor, através da responsabilidade individual e do trabalho em

equipa.

INTEGRIDADE

Promover um comportamento ético, honesto e transparente, criando relacdes de confianca e lealdade, tratando

todos com equidade e verdade.

RESPONSABILIDADE

Assumir as consequéncias das suas acdes e cumprir com os seus deveres e obrigacoes.

IMPARCIALIDADE

Agir de forma justa e isenta de qualquer tipo de favoritismo, preconceito ou descriminacdo em tomadas de

decisdes, seja com os colegas de trabalho, administradores ou qualquer parte interessada.

TRANSPARENCIA

Comunicar de forma clara e aberta informacoes relevantes.
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INDEPENDENCIA

Agir com independéncia e equidistancia relativamente a todas as entidades e pessoas com quem estabelecam uma

relacdo em virtude do exercicio das suas funcoes.

CONFIDENCIALIDADE
Garantir que a informacdo recolhida no exercicio da atividade ou no relacionamento profissional com as partes

interessadas, seja reservada e salvaguardada.

CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando um colaborador e/ou familiar proximo tem um interesse pessoal, financeiro
ou de outra natureza que possa influenciar, ou parecer influenciar, suas decisdes e acdes no ambito da organizacao.
Isso inclui, mas ndo se limita a receber beneficios, presentes, beneficios financeiros ou qualquer vantagem de terceiros

que possam comprometer a imparcialidade.

Os colaboradores devem divulgar prontamente quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais ao seu superior
imediato ou a administracdo, e abster-se de participar de decisdes ou atividades que possam comprometer sua
objetividade ou integridade. E fundamental evitar situacoes onde interesses pessoais possam entrar em conflito com

os interesses profissionais ou com as responsabilidades atribuidas a sua funcao.

A transparéncia e a comunicacdo adequada sdo essenciais para garantir que conflitos de interesses sejam geridos de

forma eficaz, preservando a reputacdo e a integridade da organizagao.

RECEBIMENTO DE PRESENTES E HOSPITALIDADE

A aceitacdo de presentes e hospitalidades pode ser geradora de situagdes de conflito de interesses que podem
comprometer, ou aparentar comprometer, a objetividade de um colaborador ou, entdo, configurar praticas de
corrupgdo ou suborno. Desta forma, os colaboradores do Grupo EMMAD devem abster-se de aceitar presentes e
hospitalidades, sempre que estes possam prejudicar ou, por qualquer forma, comprometer, ainda que de modo

aparente, a sua imparcialidade, ou servir para obter ou manter uma vantagem ilicita em beneficio proprio.

Excecionalmente, brindes, presentes e hospitalidade modestos e de valor razodvel, sem extravagancias, oferecidos ou
aceites em conexdo com a promog¢ao, demonstragdo, ou explicacdo de produtos e servicos da Empresa, podem ser

aceites.

PROIBICAO DE RECEBIMENTOS E SUBORNOS
Qualquer colaborador esta proibido veementemente a receber ofertas ou solicitagdo de qualquer vantagem indevida,
seja ela em dinheiro, bens, servigos ou favores, com o intuito de influenciar decisdes, obter beneficios ou favorecer

interesses pessoais ou de terceiros.
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Qualquer tentativa de suborno, corrupcdo ou recebimento de presentes, beneficios ou vantagens que possam
comprometer a integridade, imparcialidade ou reputacdo da organizacdo € estritamente proibida. Os colaboradores
devem agir com ética, transparéncia e integridade em todas as suas acdes, evitando qualquer situagdo que possa gerar

conflito de interesses ou suspeitas de corrupgao.

GESTAO E UTILIZACAO ADEQUADA DE BENS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

E fundamental que todos os colaboradores usem e cuidem dos bens materiais e patriménio de forma responsével e
eficiente. Isso inclui equipamentos, ferramentas, materiais de producdo, veiculos e instalagdes. Devendo utiliza-los
apenas para fins relacionados as atividades da empresa, evitando desperdicios, danos ou uso indevido. Além disso, é
importante reportar qualquer problema ou avaria imediatamente, para garantir que os bens estejam sempre em boas
condicdes de uso. Assim, contribuimos para a sustentabilidade da nossa empresa, garantindo recursos adequados para

todos e mantendo um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

CUIDADOS DE SEGURANCA NA GESTAO E NOS ACESSOS INFORMATICOS

A seguranga da informacado é fundamental para garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados
da nossa empresa. Neste sentido, € importante que todos os colaboradores sigam boas praticas de seguranga
informatica, isso inclui, a utilizacdo de senhas fortes e exclusivas, a ndo partilha de credenciais de acesso. Para além
disso, é importante manter o software atualizado, evitar o clique em links suspeitos ou abrir anexos de fontes
desconhecidas, e assegurar que os dispositivos utilizados estejam protegidos por antivirus atualizado. O acesso aos
sistemas deve ser restrito as funcdes essenciais, e qualquer atividade suspeita deve ser reportada. Assim, contribuimos

para um ambiente digital mais seguro e confidvel para todos.

DEVERES GENERICOS DE PROMOCAOQ E REFORCO DE INTEGRIDADE
O grupo EMMAD esta comprometida em:

Promover a Etica e a Honestidade, agindo sempre de modo ético, evitando qualquer comportamento que

possa comprometer a reputacdo da empresa ou prejudicar terceiros;

Cumprir com a legislacdo em vigor, conveccdes coletivas e qualquer outro instrumento de regulamentacao

nacional ou internacional aplicavel ao seu setor de atividade.

Ter uma atuacdo transparente, cooperativa, de confianca e de integridade na relacdo com as suas partes

interessadas.

Respeitar os direitos de todos, tratar os colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas

com respeito, dignidade e equidade, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminacdo.

Ambiente de trabalho

o grupo EMMAD opde-se e ndo tolera qualquer tipo de:

CODIGO DE CONDUTA- RGPC -VO |9



emmad emmod CODIGO DE CONDUTA

WOOD PACKAGING MANUFACTURE Az semces

Trabalho for¢ado, compulsério ou infantil.

Descriminagdo com base na idade, nacionalidade, origem étnica, sexo, orientacdo sexual, identidade ou
expressdo de género, religido, opcdo politica ou ideoldgica, situacdo econdmica e social estado civil ou

deficiéncia.

Assédio, de caracter moral, sexual ou laboral, seja qual for a sua forma: avangos ou comentarios sexuais
indesejados, comentarios inapropriados, calunias e piadas que explorem, ridicularizem, insultem ou mostrem
hostilidade em relacdo a um grupo ou individuo, ou que tenham por objetivo constranger ou perturbar os

colaboradores, criando um ambiente intimidativo, desestabilizador ou até humilhante.

Saude e Seguranca no trabalho

O grupo EMMAD empenha-se em proteger a salde e seguranca dos seus colaboradores, cliente e comunidades onde
e opera, adotando procedimentos de prevencdo. De forma a assegurar locais seguros e saudaveis, todos 0s
colaboradores no inicio da sua atividade nas empresas do grupo sdo informados das politicas, normas e orientagdes
internas nesta matéria. De modo, a evitar condutas que possam por em risco a sua salde e/ou a sua seguranga ou de

qualquer outra pessoa.

Ambiente
O grupo EMMAD empenha-se em que as suas atividades sejam desenvolvidas de forma equilibrada, sustentével e
ambientalmente responsavel, respeitando as normas internas e a legislacdo em vigor nesta matéria para a sua

atividade.

Gestdo de Recursos Energéticos

O nosso grupo reconhece a importancia de gerir de forma responsavel e sustentavel os recursos energéticos utilizados
nas nossas operacdes, para tal, promovemos e adotamos praticas que minimizam o desperdicio energético, bem como

0 uso de fontes de energia renovavel nos Nossos processos produtivos.

O incumprimento dos principios, deveres e regras previstas neste cédigo de conduta nas respetivas Politicas e
normativos internos que o complementam, representa uma violagdo dos deveres do colaborador que pode resultar

na aplicacdo de sang¢des disciplinares.

Caso exista alguma duvida ou situagdo que possa configurar uma infracdo a este cédigo de conduta, deve-se
comunicar imediatamente aos canais de dendncia internos ( ),

assegurando sigilo e protecao contra retaliagoes.
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No Anexo | do presente Cédigo de Conduta encontra-se o Quadro Sancionatério Disciplinar e Criminal para as

infracdes as indicagdes de conduta previstas no mesmo, nos termos dos artigos 3° e 72 do RGPC.

CONSIDERACOES FINAIS

O Cédigo de Conduta entra em vigor na data da sua publicacdo e sera revisto a cada trés anos ou sempre que tal se
revele adequado e, em especial, quando se verifiquem alteracdes na legislacdo e regulamentacdo. A administragdo é

responsavel pela revisdo e atualizacdo do presente Codigo.

Para além da divulgacdo interna através de formacdo/e informacdo afixada o Cédigo de Conduta sera divulgado
externamente através do site da EMMAD. Para além da sua divulgacdo, as empresas do Grupo EMMAD deverdo

assegurar o conhecimento expresso do Cédigo de Conduta por cada colaborador.

Marinha Grande, 05 de janeiro de 2026
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ANEXO |

Tipificacdo legal dos crimes de corrupgdo e infragdes conexas e correspondentes sansdes criminais e Quadro
Sancionatério Disciplinar e Criminal para as infracdes as indicacdes de conduta previstas no mesmo, nos termos dos
artigos 3%e 72 do RGPC.

ANEXO 1.1 - QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES

Segue o quadro de sansoes disciplinares legalmente revistas no artigo 32892, para a violacdo dos deveres previstos no
art.? 128 do Cdédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteracdes) —a que podem
/ devem ser acrescidos outros eventuais deveres especiais ou deontolégicos que estejam consagrados para

determinados setores ou atividades

Artigo 128° - DEVERES DO TRABALHADOR

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncig;
d) Participar de modo diligente em accdes de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias,
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos
de producao ou negocios,
g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da segurancga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes

dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de

regulamentacgdo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes do empregador como de superior hierarquico do

trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.
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Artigo 328° - SANGOES DISCIPLINARES

- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes:

3a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) San¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outras san¢des disciplinares, desde que ndo
prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicacao das sancbes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente

a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacao do disposto nos n.os 3 ou 4.
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ANEXO 1.2 QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.
Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco (CODIGO PENAL) com a subsequentes alteracdes.

CONCEITOS DE CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS

CRIME

DEFINICAO LEGAL E QUADRO PUNITIVO

Trafico de Influéncias
(artigo 3359)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

3a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multg;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Suborno
(artigo 363°)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até

2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Branqueamento
(artigo 368° - A)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,

disposicao, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
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vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detencdo ou utilizagdo, dessa qualidade.
6-...

Recebimento e oferta
indevidos

de vantagem

(artigo 372°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Corrupgdo
(artigo 373°)

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo Lhe for devida, o agente é punido com pena

de prisdo de 1 a 5 anos.

Peculato
(artigo 375°)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas funcoes, é punido com pena de prisdo de 1 3 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.
2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o
agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.2 1, é punido

com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Peculato de uso
(artigo 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével,
de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.
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2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico

diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participacdo
econémica em
negocio
(artigo 377°)

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicao,
administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estdo confiados.

Concussao
(artigo 3799)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a2 8

anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Abuso de poder
(artigo 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcoes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo

até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
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Declaracdo de Conflitos de Interesses

Identificacdo do colaborador:

Nome completo:

Funcdo desempenhada na empresa:

Para os devido efeitos, declaro que:
[_]Nao tenho qualquer tipo de conflito de interesses com o exercicio das minhas fungoes;,

[ ] Existem os seguintes conflitos de interesses no exercicio das minhas fungoes:

Certifico, pela minha honra, a veracidade das informacdes atras prestadas.

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizacdo, sempre que ocorra uma alteragdo que o

determine.

Data e Assinatura




